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OTTERRANNG I CONTRIBUTI

LE IMPRESE CHE NON HANNO
AWIATO LICENZIAMENTI O CIGS

DELLA CAMERA DI COMMERCIO

SARA™ DI 380MILA EURG

La Camera di Conmercio ha deciso di stanziare ulteriori contributi

PALELA Giunta camerale semafo-
ro verde al rifinanziamento (il se-
condo in soli 13 giorni) del bando
straordinario a sostegno dell’occu-
pazione giovanile

Entro 6 mesi, con i contributo
della Camera di Commercio, tro-
veranno lavoro nella nostra pro-
vineia - a tempo indeterminato —
addirittura 106 giovani (¢ non pila
68), 62,1% vomini ¢ 34,9% donne,
sotto i 35 anmi

I 22 febbraio scorse infattd,
alPunanimita, la giunta dell Ente
di Largo Castello ha deciso di ri-
metter mano al portafogli rifinan-
ziando, per la seconda volta in so-
i1 quindici giorni (per un investi-
mento complessive di 380 mila
euro), il bando straordinario a so-
stegno dell’sccupazione glovani-
fe. Una risposta, quella della Ca-
mera di Commercio, alle 87 im-
prese ferraresi pronte ad investire
sui giovani e a dare loro adeguate
Opportunit,

Querranne i contribuii, lo ricor-
diamo, le imprese che non abbia-
no disposto licenziamenti o avvia-
to procadure di Cigs relativamen-
te a lavoratori adibiti alle stesse
mansion nel serpestre inumediata-
mente precedente la data di aper-
tura del bando e che si impegnino
a non effettuare licenziamenti di
lavoratori adibiti alle stesse man-
sioni nei 12 mesi successivi alla
concessione del contributo,

Carlo Alberto Roncarati, presi-
dente della Camera di Commer-
¢lo, non nasconde la sua soddisfa-
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Roncarati: «Ringraziamo
le imprese che hanno
accolto H nostro invitoy

zione: «le numerose domande
pervenute — afferma — mosira-
no che le imprese ferraresi non in-
tendone  certe  fermarsi  in
guest’annoc ancora difficile per
Pecononuia. E proprio a gueste im-
prese va il ringraziamento mioc e
dell’intera Giunta camerale per

aver deciso, assieme a noi, di pun-
tare sui giovani, capaci di fare la
differenza, di produrre innovazio-
ne, di Qaccrescere la
competitivitar,

FERRARA — prosegue Ronca-
rafl — ha tantl giovani pront a
metiersi in gioco. Sono loro lano-
stra vera ricchezza e per questo ab-
biamo deciso di sostenerli, perché
il nostro futuro & nelle loro ma-
ni»,

Arimudine a lavorare in gruppo,

capacita di risolvere problemi,
flessibilita: queste le competenze
piitrichieste dalle aziende ferrare-
st ai 106 giovani che saranno as-
suntt con i contribute della Ca-
mera di Commercio.

Una flessibilita, fa sapere UHEnie
di Largo Castello, non tanio ¢
non soltanio contrattuale, quanio
di impostazione del lavoro.

In sostanza, la disponibilita des
giovani ad accrescere le proprie
conoscenze, ad alimentare la pro-
pria creativita, ad affrontare e ri-
solvere 1 problemi
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mprenditori
per scelta piu che
per necessita:

¢'e fiducia nelle
proprie capacita

¥ 34% dei giovani che ha fatto
domanda alla Camera di Com-
mercio si metterd in proprioc
per trovare o ritrovare lavoro.
Ma il 66% per fiducia nelle pro-
prie capacitd e volonta di affer-
mazione.

Hatrai 22 1 35 anni; & ma-
schio e diplomato. In piil della
meta det casi, & certo di poter
contare sulle proprie capaciti e
sullesperienza gia acquisita
per fare i grande ‘salto’ affron-
tando il rischio di aprire un’im-
presa, lasciando magari un la-
voro che non lo soddisfa.

Ma un altro terzo dei giovan
aspirantl imprenditori che ha
presentato domanda alla Came-
ra i Commercio ¢ stato indot-
to a mettersi in proprio perché
ha perso o ha difficolta a trova-
re un lavoro alle dipendenze.
(uesto il profilo dei giovani ca-
pitani d’impresa che hanno de-
ciso di fondare, con il contribu-
to delPEnte di Largo Castello,
da titolart o da soci di maggio-
ranza, una nuova azienda, ni-
schiando in prima persona an-
che investendo proprie risorse
economiche.
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La grande maggioranza degli
aspiranti imprenditori ha un ti-
tolo di studic elevato: quasi i}
45% & in possesso di un diplo-
ma di scuola superiore ¢ oltre i}
17% del titolo di laurea.
L’clevata quota di imprendito-
ri con titole di studio seconda-
rio o universitario - fanno sape-
re dalla Camera di Commercio
- & indicative dell’innalzamen-
to della cultura imprenditoria-
le nella nostra provincia, fatio-
re primario per la diffusione
delllinnovazione nell’offerta di
prodotti ¢ servizi, anche in set-
tori come il turismo, 1 servizi al-
le persone e il commercio.

Ma cosa ha inciso sulla scelta
del mettersi in proprio?
Lanecessita di trovare un’cecu-
pazione, ovvero la difficola a
trovare un lavoro alle dipen-
denze sono le motivazioni pre-
donninantt. Ma alri giovani
aspiranti imprenditori hanno
deciso di wtraprendere la via
dell’azienda con  Pobiettivo
principale di conseguire un
maggior successo personale ed
econonico (19% delle indica-
zioni raccolie) ¢ perché con-
scio (nel 27% dei cast) di avere
buone opportunita legate alla
conoscenza dei bisogni  del
mercato e alla fiducia nelle pro-
prie capaciti.

Un ulteriore 14,3% ha scelto di
avviare Pimpresa per altre mo-
tivazioni, guali, ad esempio, la
tradizione familiare.
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CE un aspirante giovane
imprenditore del basso ferra-
rese che hta chiesto un contri-
buto di 2 mila euro. Un’aliro
vorrebbe 20 mila curo di so-
stegno da parte delia Camera
di Comaraercio, Allinterno
di questa forbice, ci sono le
altre 32 domande pervenute
nel termini (ma ne continua-
no ad arrivare) negli uffici di
Largo Castello per ortenere
il bonus per avvio di nuove
attivith 'impresa. A fronte
di uno stanziamento di 125
mila guro, il valore comples-
sivo delle richieste & pil del
doppic: servirebbero alme-
no 300 mila eurc per soddi-
sfare tutte le domande, con
una media di contributo che
siaggira sugh &8 mila euro.

Secondo Roncarary, si tratta
di un «dato sorprendente,
che va al di 14 delle nostre
aspetrative, Non ci attendeva-
ma, infatti, di trovare un nu-
mere cost alio di glovand
pronti a metrersi in gioco ¢ 2
scomimettere su sé stessi per
realizzare quel benessere che
& staro cosi duramente mi-
nacciato dalla crisi. Come in-
segnano tante storie di suc-
cesso, il momento migliore
per mettere in piedi un’azien-
da & muoverst mentre it
gli altri sono fermi, frenati
dai timori sull’andamento
dell’economia e da riserve di
ogni nipo. Un obiettivo che
31 persegue sexmpre pill con-
tando sulle proprie compe-
tenze ¢ le proprie abilita.
Guardande sl mercato e

prendendo su di sé, consape-
volmente, if rischio di fare
impresan,

1} bando, varato dalia Giunta
camerale in collaborazione
conla Sipro, finanzia, in par-
ticolare, le spese sostenute
per parcelle notarili & costire-
fativi alla costivuzione diim-
presa; consulenza gestionale
nelle aree del marketing, del-
la logistica, della produzio-
ne, del personale, dell’orga-
nlzzazione, dei sistemi infor-
mativi, economico-finaniia-
ria e della contrattuslistica;
ricerche relative all’analisi di
settore e ar potenziall seg-
menti di mercato; piano di
coynunicazione.

Le nuove imprese asscgnata-
rie dei contributi (19 impre-
se wndividuali e 15 societd)

Tra i settor pih gettonati
Papertura di centri estetici

Y Y NON 8 ASPIRA SOLO A FARE T DIPENDENTE ACCOLTO ANCHE UINVITO A FAR NASCERE AZIENDE

che, ricordiamo, dovranno
mantenere in provincia di
Ferrara Punita produttiva
per almeno 5 anni (I3 viola-
zione di tale vincolo compor-
terd 1a revoca totale deif’age-
volazione con Pobbligo di re-
stituzione delle risorse rice-
vute dalla Camera di Com-
mercio), avranno, inolire,
priorita nell’accesso agli in-
ubatori Sipro.

Tra 1 settori pidt gettonati, la
gestione di room & bre-
akfast, consulenze alle impre-
se, centri estetict, idraulici, ri-
parazione elettrodomestici,
commercio prodotil per bam-
bini, vendita veicoll fuori-
strada, packaging per azien-
de, recupere materiale orga-
nice, realizzazione compo-
nenti elettronict




