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%;J Sistema Informativo Excelsior

A partire dal 1997 il Sistema Informativo Excelsior, attraverso indagini condotte ogni anno su campioni
rappresentativi dell’universo delle imprese italiane (dell'industria e dei servizi) analizza i fabbisogni formativi e
professionali richiesti dalle imprese, mettendo a disposizione strumenti informativi per gli operatori della
formazione e per gli attori del matching tra DOMANDA e OFFERTA nel mercato del lavoro.

Rappresenta una delle fonti piu utilizzate per seguire

le dinamiche quali-quantitative della domanda di lavoro. SR
L'universo di riferimento del sistema informativo € sempre costituito A\ e
dalle imprese dei settori industriali e dei servizi con addetti dipendenti. \§

PROGETTO excust

v’ | dati Excelsior di Ferrara

per conoscere i fabbisogni professionali e formativi delle imprese ferraresi
http://www.fe.camcom.it/servizi/informazione-economica/excelsior-2019

v Portale nazionale Sistema Informativo Excelsior

per conoscere |1 fabbisogni nazionali
http://excelsior.unioncamere.net/
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L CE, Excelsior: i dati per gruppo professionale

&
32& Entrate previste nel 2018: 22.650

Solo per il 16% saranno nuove figure professionali e il 32% in sostituzione di personale in uscita

Ferrara 36,0 46,8

m Dirigenti, professioni con elevata
specializzazione e tecnici

Emilia-Romagna 35,8 47,2 Impiegati, professioni commerciali e nei

servizi

Operai specializzati, conduttori di impianti

Italia e professioni non qualificate

36,0 45,0

Grandi gruppi professionali

Entrate previste Dirigenti, professioni e Operai specializzati,
con elevata

. . n ri di impianti Professioni non
nel 2018 (v.a) T commercialie nei | €© U5 |c':I| 'mpia ti oressioni no
specializzazione e <ervizi e professioni non qualificate
tecnici qualificate

EMILIA-ROMAGNA 424.450

Piacenza 26.650 26,3 41,4 19,3
Parma 46.040 28,9 39,8 13,9
Reggio nell'Emilia 48.640 33,7 36,2 12,9
Modena 70.370 30,3 38,5 13,3
Bologna 101.920 37,4 29,6 11,3
Ferrara 22.650 36,0 34,4 12,5
Ravenna 37.560 42,1 28,9 15,1
Forli' 33.980

Rimini 36.660

Nord Est 1.129.570

TOTALE ITALIA 4.553.980
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‘% E:rr:laerr: di Commercio
@
A Ferrara ‘9&
i

ENTRATE IMPRESE CHE

PREVISTE NEL 2018 ASSUMONO NEL 2018 GIOVAN]

2018 22.650 63% 30%
20.530 64% 31%

2017

1 e 2 -Dirigenti, professioni intellettuali,
scientifiche e di elevata specializzazione

1.160

Entrate previste per professione

£ e & 2
i L A

DI DIFFICILE
REPERIMENTO

29%
27%

In Italia domanda
e offerta di lavoro
non si incontrano
nel 26% dei casi
(lo scorso anno
erala 21%)

% difficile
reperimento
Ferrara

ltalia

( 6 - Operai specializzati

3 - Professioni tecniche

7 - Conduttori di impianti e operai di macchinari

\ fissi e mobili

4.200

2.730 — 10.520

3.590

5 -Professioni qualificate nelle attivita
commerciali e nei servizi

4 - Impiegati

8 - Professioni non qualificate

6.460

1.680

Orientarsi nelle scelte future

19,6 22,1
12,7 19,5
11,7 12,1
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%L_J Entrate previste per livello di istruzione

< Entrate previste: 22.650
L aurea é 45 posti su 100 sono destinati a
11% Scuola persone in possesso di un titolo
dell'obbligo di istruzione medio alto
23% (Laurea 11% + Diploma 34%)

Italia Emilia-Romagna mFerrara

: 12%
D'p'%ma 11% Laurea
o
35%
36% Diploma
Il diploma e/o la
professionale & rie M 31%
di 1/3 dei nuovi post = 3206 Qualifica e diploma

professionale

Qualifica e diploma

professionale
32% 22%

22% Scuola dell'obbligo

| posti offerti ai laureati sono solo 1 su 10, ma il rapporto cosi basso e

anche condizionato dall’universo di riferimento dell'indagine che esclude i
liberi professionisti, la PA e le imprese senza dipendenti.
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2 C Entrate previste per livello di istruzione e tipo di professione

Richi esta
DIPLOMA
Nessun titolo richiesto (scuola dell'obbligo)
m Qualifica di formaz. o diploma profess. 2.080

Diploma superiore (5 anni)

H Titolo universitario

I 220
1.040 2.090
1.000 1.130
170 S 310 [ 420

Professioni
qualificate nelle

Professioni
esecutive
nel lavoro

d'ufficio

1.680

Professioni
tecniche

Professioni
specialistiche

1.170 2.730 6.460

Orientarsi nelle scelte future

attivita commercialk

= Professioni specialistiche e
tecniche

- Professioni esecutive nel lavoro
d'ufficio

- Professioni qualificate nelle

attivita commerciali e nei servizi

= Artigiani, operai specializzati e

18,5% . .
agricoltori

28,5%

Conduttori di impianti e operai di
macchinari fissi e mobili

m Professioni non qualificate

1.230
1.100
1.240 1.040

Professioni
non qualificate

Operai
specializzati

4.200 3.590 2.830
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& v 69% nei Entrate previste per settore
servizi

Qualifica professionale Diploma Laurea m Altri servizi

m Servizi culturali, sportivi e altri
servizi alle persone

® Servizi operativi di supporto alle
Imprese e alle persone

m Turismo (Alloggio e Ristorazione)

Commercio (Dettaglio, Ingrosso e

10,1% Riparazione auto e moto)

m Costruzioni

m Altre industrie

1,2% wm Public utilities (energia, gas, acqua

7,9% .
e ambiente)

1,6%
08y MIndustrie metallurgiche e dei
1 205 Prodotti in metallo
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Le opportunita per i giovani

% Camera di Commercio
( Ferrara ’
I, 2o 6%
28,0%
27,9%

@ % Fino a 29 anni
32,5%
30-44 anni 33,4%
33,5%
m Ferrara
Emilia-Romagna

GIOVANI
I s
8,4%
Italia

30%
Se aggiungiamo la  ©ltre 45 anni
guota delle entrate per 8,2%
I, o 1%
30,1%
30,5%

cui 'eta e indifferente,
le opportunita salgono  Indifferente

al
Totale Under 30 Incidenza percentuale delle entrate under 30 sul totale delle entrate per livello di istruzione
31,4

2.530 970 @

(11,2%) (14,5%)
7.800  2.430 E Diploma scuola superiore
(34,4%) (36,6%)
7130 1.780  1&|  Qualifica professionale 25,0
28,8

(e

(31,5%) (26,6%)
5.200  1.500 Scuola dell'obbligo
(23,0%) (22,4%)

22.650 6.700 z
24 Ottobre 2019
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%;J Ladomanda di diplomati e laureati

LA DOMANDA DI LAUREATI NEI TERRITORI
_ (% sul totale entrate per provincia)

PIACENZA 7,4 7,1 38,4 34,9 et

PARMA 11,5 10,8 33,4 34,7 [ ]a.6-7.9

| |7.9-9.9

REGGIO EMILIA 104 9,5 29,9 35,9 [o9-12.2
Wi22-22.2
MODENA 11,4 11,4 35,5 36,4
BOLOGNA 14,3 13,6 33,9 37,7
FERRARA 9,2 11,1 32,7 34,4
RAVENNA 8,4 8,3 33,1 34,2
FORLI'-CESENA 7,4 8,1 35,0 33,9
RIMINI 4,9 7,2 28,9 32,5
Piacenza
Ferrara
Parma Reggio
Emilia Madena
Bologna
Ravenna
. . . Farli-
La richiesta di Cesena

Rimini

in Emilia-Romagna

37.5 380

Orientarsi nelle scelte future 24 Ottobre 2019




@

YT, Le forme contrattuali proposte ¥

| ‘
A chiamata 4,4% 7
empo

indeterminato
16,0%
Lavoro non -

d‘;i“’;g}e S Prevalgono le proposte
0 P :

’ determinato di Iavor_o a tempo

Ad 1 diplomato su 4 viene 49,2% determinato rispetto a
offerta una tipologia

contrattuale diversa que”e a t_empo
(somministrazione, iIndeterminato.
collaborazioni e altri contratti Apprendistato 5,1%

non dipendenti, cioé

professionisti con partita IVA

2018 2017 2018 2017 2018

Totale assunti 16.920 16.740 74,7% 81,5% 76,7%
Assunti a tempo indeterminato 3.620 3.080 16,0% 15,0% 21,2%
Assunti apprendisti 1.150 1.390 5,1% 6,8% 4,9%
Assunti a tempo determinato 11.150 11.030 49,2% 53,7% 47,6%
Assunti a chiamata 990 1.240 4,4% 6,0% 3,1%

Lavoratori in somministrazione, collaboratori

e altri lavori non alle dipendenze 5.730 3.790 24,3% 18,5% 23,3%
Totale entrate 22.650 20.530 100,0% 100,0%
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TR p— Entrate di personale dipendente per
by . - orper ~pen P
livello di istruzione e tipo di contratto

® Tempo indeterminato Apprendistato Tempo determinato A chiamata

Ay

&

35,3% 1,4% 59,6% 0,7%

Diploma 22,8% 7,7% 64,6% 4,8%

Qualifica e diploma

professionale 21,0% 7.9% 64,9% 6,2%

Scuola dell'obbligo 15,0% 1% 71,2% 8, 7%

A livello nazionale

Laurea 45,8% 5% 49,5% 1,2%

Diploma 27,8% 7,0% 61,3% 3,9%

Qualifica e diploma
professionale

25,0% 7,2% 63,8% 4,0%

Scuola dell'obbligo 23,2% 5,5% 65,9% 5,5%
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SeETy Le professioni piu richieste per titolo di studio

(classificazione a 2 cifre)

Scuola dell'obbligo Quialifica di formaz. o diploma profess. Diploma superiore  m Titolo universitario
Totale
52 - Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della 1
) é\ ristorazione LD 1220 e
62 - Ar 'gi&eral specializzati in metalmeccanica ed
<. elettronica 300 1160 730 2.190
51 -F sioni qualificate nelle attivita commerciali 790 250 1090 10| 2.140
81 - Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi 870 360 890 2.120
ori di veicoli, di macchinari mobili e di
sollevamento 530 510 610 1.640
510 560 390 1.460

al montaggio

33 - Profess.\tecnlche in attivita amministrative finanziarie - - - 1120
e commerciali

61 - Artigiani e operai specializzati in industria estrattiva e
| in edilizia

|
- Professioni tecniche in campo scientifico, »
ingegneristico e produttivo 0110 420 _

72 - Operﬁ)miquaﬁf. di macchinari lavorazione in serie e

160 710 200 1.070

3
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& e Le professioni pit richieste frai DIPLOMATI

(classificazione a 2 cifre)

51 - Professioni qualificate nelle attivita commerciali 13;20
81 - Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi ?302
5v2 - Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione ?(?02
62 - Artigiani e operai specializzati in metalmeccanica ed elettronica 2::’/00
74 - Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento %%/?
Tral 33 - Professioni tecniche, attivita amministrative finanziarie e commerciali 68(0)/00
7 . 800 41 - Impiegati alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio ff/?
di plomati 31 - Professioni tecniche in campo scientifico, ingegneristico e produttivo 45%/00
43 - Impiegati alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria 45?/?
72 - Operai semiqualif. di macchinari lavorazione in serie e al montaggio ?;?/00
61 - Artigiani e operai specializzati in industria estrattiva e in edilizia 23?/?
190

42 - Impiegati addetti ai movimenti di denaro e all'assistenza clienti .
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& Y, Le professioni piu richieste frale QUALIFICHE

PROFESSIONALI

(classificazione a 2 cifre)

--------

N 52 - Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione
R62 - Artigiani e operai specializzati in metalmeccanica ed elettronica
61 - Artigiani e operai specializzati in industria estrattiva e in edilizia

72 - Operai semiqualif. di macchinari lavorazione in serie e al montaggio

..........

74 - Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

Tral 54 - Profess. qualif. nei servizi di sicurezza, di pulizia e alla persona

7 . 1 30 81 - Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi
qgualificati
In
professioni 53 - Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali

84 - Profess. non qualif. nella manifattura, estraz. minerali e costruzioni

51 - Professioni qualificate nelle attivita commerciali
65 - Artigiani e operai spec. ind. aliment.,legno,tessile,pelle,spettacolo

43 - Impiegati alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria
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1.220
17%

1.160
16%

710
10%

560
8%
510
7%
500
7%
360
5%
320
4%
300
4%
250
4%
230
3%

180
3%




P Y— Le professioni piii richieste frai LAUREATI

(classificazione a 2 cifre)

. , : o . . 410

k Y 4 31 - Professioni tecniche in campo scientifico, ingegneristico e produttivo 16%
/ 22| : hitetti fassion imilat 400
/ - Ingegneri, architetti e professioni assimilate 16%
. : : : 400

32 - Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita 16%

— : : o .. . . . 360

33 - Professioni tecniche in attivita amministrative finanziarie e commerciali 14%

Tra i . : : 220
ral 26 - Specialisti della formazione e della ricerca 9%

2 530 B 130
. 34 - Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone 50
laureati 260
33 - Professioni tecniche in attivita amministrative finanziarie e commerciali 14%

L : : 220

26 - Specialisti della formazione e della ricerca 9%

. : : . . 130

34 - Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone 504,
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&y LE COMPETENZE

Quote percentuali delle entrate per le quali la competenza e ritenuta di importanza ELEVATA sul totale

Diploma

m | aurea

20,9
Flessibilita e Capacita di Capacita di Capacita di Attitudine al Capacita Competenze Capacita Capacita Capacita di
adattamento lavorare in lavorare in risolvere risparmio  fomunicativa in digitali matematiche e comunicativa in | applicare
gruppo autonomia problemi energetico |lingua italiana informatiche Jingue straniere fecnologie "4.0"
sostenibilita
ambientale

Competenze Atrasversali

Skills-mix S Com:l?iilfsation
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Camera di Commercio

& Gli indirizzi di DIPLOMA pii: richiesti

* 7.800 ingressi di diplomati
Il 34,4% delle entrate complessive

— A w o

Amministrazione, Meccanica, Turismo, Elettronica ed Sistema moda Agrario, Trasporti e Costruzioni, Informatica e
finanza e meccatronica ed enogastronomia e elettrotecnica agroalimentare e logistica ambiente e telecomunicazioni
marketing energia ospitalita agroindustria territorio

16,4 11,5
41,9
58,2 57,2
: 90,7
99,9

Industria m Servizi

Per 2.890 diplomati (circa un 40% ) le imprese non hanno indicato un indirizzo di studio preferito.
In questi casi probabilmente le imprese sono alla ricerca di persone con un buon livello di cultura generale a cui
affidare mansioni di vendita e di rapporto con la clientela o altre attivita “non tecniche”.
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& Y Le competenze TRASVERSALI
richieste ai DIPLOMATI

7.800 entrate

Quote percentuali delle entrate
per le quali la competenza e
ritenuta di importanza
ELEVATA sul totale per
indirizzo di studio

61,5

Capacita di Capacita Capacita di

Capacitadi | Capacitadi . e :
risolvere |comunicatival] comunicare

Indirizzo scolastico ' lavorare in | lavorarein

adattamento gruppo autonomia problemi i_n Ii_ngua in Iingue

italiana straniere
Amministrazione, finanza e marketing 1290 72,1 62,0 55,7 61,2 46,9 20,8
Meccanica, meccatronica ed energia ~ 1.150 65,4 50,6 43,8 37,9 21,4 5.8
Turismo, enogastronomia e ospitalita 720 56,7 54,5 42,5 43,4 43,0 20,9
Elettronica ed elettrotecnica 320 79,6 60,1 43,7 44,3 31,6 15,2
Sistema moda 200 39,8 13,4 33,3 5,0 8,0 3,0
Agrario, agroalimentare e agroindustria 190 63,5 37,6 33,9 15,3 16,9 18,5
Trasporti e logistica 190 40,1 40,1 25,1 38,5 19,3 15,0
Costruzioni, ambiente e territorio 160 75,0 71,3 67,5 64,4 61,3 13,8
Informatica e telecomunicazioni 150 86,7 84,0 70,7 79,3 66,7 16,7
Generale (altri licei) 120 24,4 89,1 83,2 88,2 16,8 12,6
Linguistico (liceo) 90 73,9 70,7 54,3 47,8 48,9 42,4
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L Gl Competenze DIGITALI, TECNOLOGICHE E GREEN
richieste ai DIPLOMATI

37,4
7.800 entrate
Quote percentuali delle entrate per le ‘ 23,3 o
quali la competenza é ritenuta di Q(g s o
importanza ELEVATA sul totale per m s 9.0
indirizzo di studio . . :
©

(== 5

adi

Attitudine al Capacita CapaC|t

risparmio Cog}g;att(’j?ze matemati(_:hee appligare

energetico informatiche |[tecnhologie "4.0"
Amministrazione, finanza e marketing 1.290 29,3 51,9 31,2 13,2
Meccanica, meccatronica ed energia 1.150 46,2 20,7 12,3 16,3
Turismo, enogastronomia e ospitalita 750 62,3 6,0 17,4 8,3
Elettronica ed elettrotecnica 320 44,3 28,8 21,1 18,0
Sistema moda 200 32,8 6,5 2,5 4,5
Agrario, agroalimentare e agroindustria 190 29,1 10,6 11,6 6,9
Trasporti e logistica 190 32,6 18,7 13,4 11,8
Costruzioni, ambiente e territorio 160 36,3 31,9 52,5 9,4
Informatica e telecomunicazioni 150 62,7 78,7 67,3 34,7
Generale (altri licei) 120 9,2 14,3 81,5 2,5
Linguistico (liceo) 90 40,2 59,8 8,7 2,2
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& Ry Gliindirizzi di LAUREA pitu richiesti
2.530 entrate di laureati, delle quali il 35% prevede assunzioni a tempo indeterminato,
la quota piu alta per titolo di studio (I'anno precedente era il 40%)

130
Economico Ingegneria Insegnamento e Sanitario e Ingegneria Ingegneria civile e  Altri indirizzi di Linguistico,
industriale formazione paramedico elettronica e ambientale ingegneria traduttori e
dell'informazione interpreti
63,4 63,5
76,1 ' ' 823
99,6 100,0 92,3 88,8
36,6
23,9 :
0,4 7.7 11,2 36.5

Industria Servizi

Nel complesso delle entrate I’esperienza é richiesta per il 67,6%
tra i LAUREATI, si alza all’86,5%, sempre con differenze tra gli indirizzi

81,0 93,9 85,7 94,3 92,8 96,1 /8,6 59,4
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F T Le competenze TRASVERSALI

richieste ai LAUREATI
2.530 entrate

Quote percentuali delle entrate
per le quali la competenza é
ritenuta di importanza media
alta sul totale per indirizzo di
studio

Capacitadi | Capacitadi | Capacitadi
risolvere lavorare in lavorare in

Flessibilita e

adattamento : : in lingua inlingue

problemi gruppo autonomia italiana straniere
Economico 390 87,9 77,9 71,7 72,8 64,3 42,7
Ingegneria industriale 310 96,2 94,3 93,0 91,4 67,8 27,7
Insegnamento e formazione 260 73,7 76,1 70,3 54,4 44 .4 17,0
Sanitario e paramedico 230 75,2 67,4 52,2 34,3 27,0 4,3
Ingegneria elettronica e dell'informazione 210 63,8 96,1 63,3 56,0 58,5 41,5
Ingegneria civile e ambientale 180 98,9 95,5 97,2 32,0 25,8 9,6
Altri indirizzi di ingegneria 130 96,0 73,8 83,3 74,6 63,5 38,1
Linguistico, traduttori e interpreti 100 53,1 60,4 63,5 60,4 63,5 51,0
Architettura, urbanistico e territoriale 90 83,0 93,6 100,0 79,8 64,9 5,3
Chimico-farmaceutico 90 70,5 52,3 75,0 65,9 62,5 35,2
Scientifico, matematico e fisico 70 61,6 34,2 56,2 27,4 12,3 12,3
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Camera di Commercio
( Ferrara ’

2.530 entrate

Quote percentuali delle entrate per le
guali la competenza e ritenuta di
importanza ELEVATA sul totale per
indirizzo di studio

Economico

Ingegneria industriale

Insegnamento e formazione

Sanitario e paramedico

Ingegneria elettronica e dell'informazione
Ingegneria civile e ambientale

Altri indirizzi di ingegneria

Linguistico, traduttori e interpreti

Architettura, urbanistico e territoriale

Chimico-farmaceutico

Scientifico, matematico e fisico

Orientarsi nelle scelte future

390
310
260
230
210
180
130
100
90
90
70

Competenze DIGITALI, TECNOLOGICHE
h L

r

Competenze
digitali

68,6
65,6
26,6
32,6
58,5
86,5
43,7
68,8
91,5
46,6
28,8

™
“»
~
™

| L0

Capacita Attitudine al Caﬁ\mtaf di
matematiche e risparmio applicare
informatiche energetico |tecnologie "4.0"
52,7 41,4 20,3
81,2 28,3 24,5
11,2 26,6 6,6
15,2 54,8 8,7
54,1 43,0 56,0
18,5 26,4 8,4
50,0 49,2 32,5
54,2 25,0 25,0
79,8 19,1 6,4
26,1 38,6 22,7
24,7 17,8 26,0
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ey, GLIINTROVABILI

Laurea 452

Diploma scuola superiore 28,2

Qualifica professionale 32,4
Scuola dell'obbligo 18,8

Totale 29,3

Con un elevato livello di disoccupazione, ci sono comunque professioni per cui non si trovano candidati.
La difficolta di trovare le figure richieste dalle imprese riguarda almeno un diplomato su quattro e un laureato su tre.

Motivazione della difficolta

Titolo universitario 54,0% 31,0% 15,0%
Diploma superiore (5 anni) 48,9% 41,6% 9,5%
Qualifica di formaz. o diploma profess. 50,6% 41,1% 8,2%
m Ridotto numero di candidati Inadeguatezza dei candidati Altro
Professioni molto richieste Preparazione scolastica superata o non richiesta
Professioni tradizionali per cui non si prepara piu Assenza di preparazione scolastica per nuove figure

GAP DI OFFERTA GAP DI COMPETENZA
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s J G Gliintrovabili

A Ferrara come in Italia sono i diplomati in informatica e
telecomunicazioni quelli per cui si segnalano le
maggiori difficolta di reperimento

Entrate previste

Di difficile
reperimento 58,7 w 47,1 37,3 23,4 21,7 20,6

Meccanica, Turismo, Agrario, Costruzioni,
Informaticae  meccatronica ed Elettronicaed enogastronomia e agroalimentare e ambiente e
telecomunicazioni energia elettrotecnica ospitalita Sistema moda agroindustria territorio
m Gap di
offerta

Gap di 6.3

2,6
competenze 18.7 . 20,4 19,0
’ 50 ’ 13.1

Tra gli indirizzi piu richiesti, come quello amministrazione, finanza e marketing (1.290 entrate
su 7.800 diplomati), le difficolta di reperimento sono molto basse (15,2%) mentre per l'indirizzo

meccanica, meccatronica ed energia (1.150 richieste) troviamo un valore ancora molto alto di
introvabili (51%)
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© 7 Gli introvabili QUALIFICHE PROFESSIONA LT

A Ferrara le qualifiche professionali piu difficili da trovare 32,40/
sono quelle dell’indirizzo meccanico e termoidraulico

Entrate previste

Di difficile
B e 49,7 @ 40,4 39,6 35,7 32,8 25,7
Impianti Trasformazione
termoidraulici Meccanico Elettrico Edile Agricolo Benessere agro-alimentare
mGap di
offerta

Gap di 32,7

29,6
’ ’ 15,7

Tra gli indirizzi piu richiesti, come quello della ristorazione (1.350 entrate su 7.130 qualificati),
le difficolta di reperimento sono piu basse (23%) mentre per l'indirizzo meccanico (1.710
richieste) troviamo un valore ancora molto alto di introvabili (43,5%)
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T Gli introvabili LAUREATI

A Ferrara come in Italia sono i LAUREATI in ingegneria 45 ; 2%
civile e ambientale quelli per cui si segnalano le
maggiori difficolta di reperimento

Entrate previste

Di difficile

0 0 0 (0] (0] 0 0
reperimento 88,2% 83,0% 76,19 58,0% 50,8% 37,5% 35,2%
Architettura, Ingegneria linguistico,
Ingegneria civile e  urbanistico e Ingegneria elettronica e Altri indirizzi di traduttori e
ambientale territoriale industriale dell'informazione ingegneria interpreti Economico

m Gap di offerta 21

Gap di
competenze

14,0 14,3 13,5 11,8

Tra gli indirizzi piu richiesti, come quello sanitario e paramedico (230 entrate su 2.530 laureati),
le difficolta di reperimento sono molto basse (16,1%) mentre per tutte le lauree ingegneristiche
troviamo ancora percentuali di difficolta di reperimento molto alte.
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%L_J L’alternanza scuola lavoro

Imprese che hanno ospitato studenti in
in alternanza scuola lavoro non subisce

ASL (% sul totale)
2 variazioni rilevanti, seppur il trend va

11,4 84 12,2 S 11,8 verso la crescita. L'incidenza a Ferrara &

piu alta rispetto alla media nazionale, ma

Ferrara Emilia-Romagna ltalia rimane al di sotto del valore regionale.

La quota di imprese che ospitano studenti

m2017 m2018 previsioni

Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo 21,8

Altri servizi 16,4
Altre industrie T 15.2

Public utilities (energia, gas, acqua e ambiente) T 10,4

Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone 10,3

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici T T 0.0
Costruzioni T 88

Commercio al dettaglio, all'ingrosso e riparazione di.. EG—G—G_G_G—m_——— s 4
Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone T ETTTTEEEE___— s 3

250 dipendenti e oltre 37,6
50-249 dipendenti 22,3
10-49 dipendenti 17,5
1-9 dipendenti 8,7
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e T Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: risultati
dell’'indagine mensile

Dal 2017 I'indagine Excelsior é diventata mensile,
con orizzonte previsivo trimestrale, migliorando la Bollettini e Tavole statistiche
propria tempestivita nel fornire informazioni regionali e provinciali

[ [ AL AN

EXCELSIOR INFORMA

PROGRAMNI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE

http://www.fe.camcom.it/servizi/informazione-economica/excelsior-2019

HOME  DASHBOARD  BANCADATI TAVOLESTATISTICHE PUBBLICAZION| p:le]RRSpylVile STRUMENTI

Home »  Bollettini

Aggiornamento
Bollettini mensili disponibile entro la
fijie del primo mese
del trimestre di

Excelsior Informa presenta i programmi occupazionali
ttino nazionale ¢

relativo alla regione/provincia che ti interess

‘ revisione ,
Per consultare i bollettino nazionale cliccare S ‘ p
]

delle imprese, leg

w

cona sequente

:.-J Ferrara, 2017, Settembre-Novembre, Bollettino
Excelsior Informa: bollettino mensile sui programmi occupazionali dellesmprese

g7 Ferrara, 2017, Settembre-Novembre, Tavole statisticim
Tavole statistiche corredate da glossario e classificazioni di riferimento dell'indagine

[T ——

e
LA DOMANDA Di LAVORO DELLE IMPRESE

Provincia i Ferrara ﬂ
i

7=  Ferrara, Tutti gli anni
Bollettini relativi a tuiti gli anni disponibili

http://excelsior.unioncamere_ne“‘“ff‘ff
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Camera di Commercio
Ferrara

Bollettini regionali e

provinciali descrivono i
principali risultati

Analisi dei fabbisogni professionali e formativi:

i materiali per l'orientamento

www.fe.camcom.it

“ UNIONE EUROPEA r-?é)(PmA

ANPAL

EXCELSIOR INFORMA
| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE
RILEVATI DAL SISTEMA DELLE CAMERE DI COMMERCIO

Provincia di Ferrara Setiembre-Novembra 2017

Introdusione: Yl 2017 i Ssuens

\mpese adsttands prantariome

U0 TR ol SUPINITO O

i sroarammate ose i

. sarano grogrammate circa 4890 etrate; nela
glone 92160 = compieshamente In Malla o
o 95,000,

Eorrate previte i gaonatas)

Entrata comalessive armamn:

Titoli di studio e
principali
caratteristiche delle
entrate previste
dalle imprese

* Aree aziendali

» Gruppi

omesmateainosst [ L ana———
i e L il

azarendistato, mentre nel 67% saran1a @ e la
wmps determvate o dle contard con durata
predefinital;

Covate previvte

ot previste: trerarra per il 67% 1el

[ ———— P
ettare ds semin] @ pae il GEX. relle impree

P — Stumbie
1

dir gert, specialist & tecs

2017

professionali
* Livello di

a2

gh kill, quota irferione s midia
1200

© 2 casl s 100 e e

o presedons 4 avers
Aiffcolth A travae | arof i desidecat;

gt
e L s quota
freno di 32 anni;

o 0% Interesseranno giovani con

istruzione

an * Settori di attivita
economica

*Classe
dimensionale

. 2o . inam pmmecn dwean v
11y apnkznl i grd g W <ol o coking ITAT Caikprotessod | 12% delle ontrate previte sarh destinato a weTTmpidws  Tpers  d eoclpe
personale aureato; e o
LE PROTESSIONI DU DIFICILI 34 REPER AE N PROVINGIA NELPERIODO.
e Fah e e e profesion i
previte _reperim. il 2 celle entrate complessive LLLELTY
m o e previste; T Koo di0ami Gt g
P
m s e dwsiene e Y 28
+ L. @ impress che procedano ertrate sararsa par ol s o 5
m s 19% deltotale. sescam el ¢ eelarerd o
: 15
w ma e
[
Uesanomer AP Sueens nf

COMTATY FAEVIST *E4 L ENTRATE NELPER0D0.

Professioni e difficolta
di reperimento

d’'impresa

e Contratti

Volumi statistici
regionali e provinciali

forniscono
informazioni pi
dettagliate

u

Tavola 6
LAYORATORI PREVISTI IN ENTRATA PER GRUPPO PROFESSIONALE SECONDO 1L LIVELLO DI
ISTRUZIONE

Ferrara Seltembre-Novembre 2017
Entrate. di cui

previste Totres aipoma quaiics nemuna,

(va) profes. formar,

specifica

TOTALE 4890 125 31,5 326 234
o 93 62 oo
70 1000 0P 00

Medicl e alli specialis dela salute - =
ITecnici della sanid, d izl sociall e delisinuziore 80 o0 o0
speclalsi in sclerze econariche & gestienall dl Imgresa 30 0 00
cnicl amminisra v Fnanzicn € della gestione dela produzions 80 12 oo
, dol markeling © della distibu 164 o0
pline ortistiche & In scienze umol - - -
1t Gela formerione & 0 oo 6o
e servi il 70 15 oo
comoo informatico, ingegreriico  della produzicns 170 00
erae, Infarmaozione & asdstenza delia clientela 0 oo
mminisirazione. ¢f segreteria e del senizi general 120 00
stiore dei mogazzr, dello legistica & degli coquisti 40 00
personcle quelificato nelis grande distribuzone: 160 51,8
360

&0 a9 424
220 77 oo
0 500 80

s <o oo 2 ol

e
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2 1 Implantl nevindustiia alimentase no oo 387
LY mplarinelle nd. fesl,abblgl @ 0o 134
R
Hay o -
o E o o od oliomeccaniche 40 00 467
% 5 5| Operci nelke oftiv tichlest In ol seffor 20 0 482
g E eral speciatre leano e deta corta
2 3 7|operal speciatzli nelis chimiche e delka plasiica 60 5.
8 s (Operci spacialzzati in altre ativita industriall 30 61,8
9 300 28,1
30 250
Pecsonale generico nells costruzioni a0 00
q oglstics, rl 130 219
qucincs & sendn F 43,5
non qualificato nel i i pulizia  in allri serviz ale 420 10,6
a affita incustrial & ass 160 0o 19 4 340
et assolul sar anolondal ale decine. A cassa ci quesh anslendamsnh | folal passona ron ceircidera con ko sormma dei sagob
(1 Inaica fasssma ol mpiess PATRCIACKS e 18000 (=) InFlca in vl SARICamATTE Ran 0. 1 ot

Fante: Lainncomene - ANFAI

http://excelsior.unioncamere.net
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by fome i conmari Analisi dei fabbisogni professionali e formativi:
v gli strumenti specialistici per l'orientamento

/ Presso la Camera di\

commercio é attivo un
servizio di analisi di
dettaglio del sistema
produttivo e delle
professioni richieste
dalle imprese.

Il quadro aggiornato e
navigabile sui settori che
assumono e
il Borsino delle
professioni, con
informazioni sulle
caratteristiche delle
entrate previste dalle
imprese alivello

k territoriale /

Monitoraggio mensile dei fabbisogni professionali delle imprese italiane

a

gl/\‘ /3 *.?I’)‘\"; y
S
PROFESSIONI ) V"%,

wh 5

/ MONITORAGG O ENSILE DEI FABBISOGNI PROFESSIONAI.I R e
DEI.LE IMPRESE ITAI.IANE \ - Eroroen

> S
AT [ A D
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2 =y Imprese che prevedono entrate
Previsioni Excelsior SET-NOV 2019

Imprese che prevedono

Prﬂ\fi“Ciﬂ di Totale Imprese* Dipendenti** entrate
FERRARA

- Il confronto con altri TERRITORI
Imprese con entrate per SETTORE di attivita @

5 250 Numero imprese % Imprese con entrate
[ attive SET-NOV 2019 23,9% 23,6% 21,7%

12100 Manifatturiero 22,8%

Mel mese Emilia romagna Nord Est Italia

() Mel trimestre

Le imprese con entrate per DIMENSIONE

1.Selezicnare TERRITORIO ) : »
(num. dipendenti)

|F'rl:l‘.‘il'|l:iE Ji FERRARS - | 7201 Costruzioni 15,7%
2. Selezionare CPI 250 e oltre
| (Tuei) M | 50-249
10-49
1570 Commercio 20,5% 1-9
1.280 Turismo 27,4%
1.820 Altri servizi 23,1% 19 10-45 50-249 250 e oltre

oo P P T feT=l=0:T:
= ), 72 = E0A
£ eV o0, a0
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Camera di Commercio
( Ferrara ,

Mumero imprese
attive

200

I settori che cercano, nel dettaglio

Manifatturiero

Industrie alimentari

Tessile e abbigliamento

Legno e mobili

Industrie della carta

Chimica e farmaceutica

Estrazione di minerali

MMetallurgia e prodottiin
metallo

Industrie metalmeccaniche ed

elettroniche

Altre industrie

% Imorese con entrate

SET-NOV 2019 attive

18,4%

12,9%

13,1%

13,6%

32,4%

25,00

24,6%

23,0%

40,5%

Orientarsi nelle scelte future

Mumero imprese

210

20

240

110

Altri servizi

Trasporti e logistica

Media e comunicazicne

Informaticae
telecomunicazioni

Servizi avanzati

Servizi finanziari

Servizi operativi

Servizi alle persone

% Imorese con entrate
SET-NOV 2019

27,6%

36,4%

17,4%

21,0%

33,7%

23,4%

20,9%
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4 C_v Le professione richieste
Borsino delle PROFESSIONI richieste @

l{'ure ngono visualizzati i principali raggruppamenti professionali per ogni m.acm—gmppa]l

PI‘DUI ncia dl Dirigenti, impiegati 1. Tecnici in campao informatico, ingegneristico e della produzione I 290
FERRARA specializzati e tecnici 2. Tecnici delle vendite, del marketing e della distribuzione commerciale I 210
3. Specialisti della formazione e insegnanti I 140
5 2 50 4. Tecnici dei servizi alle persone | 100
Entrate nel pe riodo 5. Tecnici della sanita, dei servizi sociali e del’istruzione I 100
Impiegati, professioni 1. Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici . 920
SET-NOV 2019 A ’ :
® commerciali e nei servizi 2. Commessi e altro personale gualificato in negozi ed esercizi all‘ingrosso I 350
Q 3. Operatori dell’assistenza sociale, inistituzioni o domiciliari I 210
4. Personale di amministrazione, di segreteria e dei servizi generali I 210
Provincia di FERRARA - 5. Commessi e altro personale gualificato nella grande distribuzione I 150
Operai specializzati e 1. Operai nelle attivita metalmeccaniche ed elettromeccaniche I A/0
conduttori diimpianti e 2. Conduttbori di mezzi di trasporto I 280
macchine :
3. Operai specializzati e conduttori di impianti nell’industria alimentare I 240
4. Operai specializzati nell’edilizia e nella manutenzione degli edifici I 220
5. Operai nelle attivitd metalmeccaniche richiesti in altri settori I 120
Professioni non 1. Personale non qualificato nei servizi di pulizia e in altri servizi alle perscne I 270
qualificate 2. Personale non qualificato nelle attivita industriali e assimilati | 100
3. Personale non qualificato nella logistica, facchini e corrieri I a0
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Graduatoria professioni,
%LJ . . f .
imprese e loro dimensione

Graduatoria delle PROFESSIONI (&) AREA AZIENDALE di inserimento

1°® Cameriere disala
20 Addetto ai servizi di pulizia
30 Commessodi negozio

4% Conducente di mezzi pesanti e camion
3% 484 19% 15% 10%

DA ) o . . ) L
58 Aiuto cuoco Produzione Direzionee Amministra. Commerciale Tecnicaepro  Logistica

beni/servizi SErVizi edella gettazioni
60  Addetto all’'amministrazions generali vendita
72 Operatore socio-sanitario DIMENSIOMNE d’impresa

90 Banconiere di bar
10-45 | 32%

10¢ Assistente alla vendita

50-245 | 21%

Vermgang visuglizzete e professions con Blimeno 50 8ssunzion).

250 e oltre | 15%;
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&

Camera di Commercio

( Ferrara ’

| possibili SETTORI d'impiego @

I settorid’impiego

Costruzioni
Commercio
Turismo

Altri servizi

Manifatturiero Industrie metalmeccaniche ed elettroniche

Metallurgia e prodotti in metallo
Industrie alimentari
Altre industrie

Chimica e farmaceutica
Tessile e abbigliamento
Costruzioni

Commercio

Turismo e ristorazicne
Servizi alle persone
Servizi operativi
Trasporti e logistica
Servizi avanzati

Informiatica e telecomunicazioni

Orientarsi nelle scelte future

I 350

I 350

I 220

I 100

I 50

I 50

I =50
e 210
R 1.060
I — ae0
I =10

I 270

I 150

I 20
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Camera di Commercio

( Ferrara ’

I titoli di studio richiesti

| TITOLI di STUDIO richiesti (&

Laurea

Diploma

Qualifica profess.

Scuola dell'obbligo

ndirizzo insegnamento e formazione

Indirizzo economico

Laurea non specificata

Altri indirizzi di ingegneria

Diploma non specificato

Indirizzo amministrazione, finanza e marketing
ndirizzo meccanica, meccatronica ed energia
Indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalitd
ndirizzo costruzioni, ambiente e territorio
Indirizzo elettronica ed elettrotecnica

ndirizzo agrario, agroalimentare e agroindustria
Indirizzo informatica e telecomunicazioni
ndirizzo ristorazione

Indirizzo meccanico

ndirizzo non specificato

Indirizzo benessere

ndirizzo trasformazione agroalimentare
Indirizzo servizi di custodia e accoglienza
ndirizzo elettrico

Indirizzo edile

Scuola dell’'obbligo

I 170

I 100

M50

M50
. 570
I =70
I 300
I 130

I 100

I 20

Mo

M50
I 450
I 220
I 240
I 200

I 30

M s0

M50

M50
. 1.010
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Ly [ o cranec Caratteristiche e competenze
delle professionirichieste

Le CARATTERISTICHE delle professioni

Classe di

ETA’ S
. Fino 29 anni Oltre 2% anni Indifferente
Preferenza di o
GENERE 27% 36%
. Figura femminile . Figura maschile Indifferente
Professioni
DIFFICILI DA A%
REPERIRE I ) e i
. Difficolta di reperimento Messuna difficelta
Motivazione della
DIFFICOLTA' DI 5%
REPERIMENTO Ridotto numero di candidati Inadeguatezza dei candidati . Altro

Le COMPETENZE richieste alle professioni

2450 149 14%
|
Applichera soluzioni Dovra COORDINARE altre persone Sara coordinato da un
CREATIVE/INNOVATIVE RESPONSAEBILE
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%;J Le Pubblicazioni di riferimento

http://www.fe.camcom.it/promozione/alternanza-scuola-lavoro/pubblicazioni-excelsior

Unioncamere annualmente pubblica una collana di libretti del Sistema Informativo Excelsior
consultabili anche dal sito:
http://excelsior.unioncamere.net
% La domanda di professioni e di formazione delle imprese
italiane 2018: monitoraggio dei flussi e delle competenze per
favorire I'occupabilita

% Diplomati e Lavoro 2018: Gli sbocchi professionali dei
diplomati nelle imprese.

* Laureati e Lavoro 2018: Gli sbocchi professionali dei laureati
nelle imprese.

“ |l lavoro dopo gli studi 2018: La domanda di laureati e
diplomati

“* Previsioni dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia
a medio termine (2019-2023)

http://www.fe.camcom.it/servizi/informazione-economica/excelsior-2019
> Bollettini e tavole mensili, e dati annuali sui fabbisogni occupazionali della
provincia di FERRARA
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 f Info e Link utili

v' Informazione economica
pubblicazioni a cura dell’Ufficio cultura e relazioni d'impresa, statistica studi e

prezzi http://www.fe.camcom.it/servizi/informazione-economica

INFOGRAMMI
INTERATTIVI

v' Movimprese la struttura economica dei territori e le

dinamiche di nascita e cessazione delle imprese
http://www.fe.camcom.it/servizi/informazione-economica/infogrammi-interattivi

v' Excelsior - Ferrara
per conoscere i fabbisogni professionali

e formativi delle imprese ferraresi
http://www.fe.camcom.it/servizi/informazione-economica/excelsior-2019

v il Sistema Informativo Excelsior

per conoscere i fabbisogni professionali e formativi delle imprese italiane
http://excelsior.unioncamere.net/

Camera di Commercio di Ferrara

e Ufficio Cultura e relazioni d'impresa

Per maggiori infOrmaZiOTli m Largo Castello, & - 44121 Ferrara

Tel. +39 0532.783.935-936

"I I‘ statistica@fe.camcom.it
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